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ПОЛОЖЕННЯ 

про членство в Громадській організації «Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки» 

 

Положення про членство в громадській організації «Всеукраїнське об’єднання спеціалістів 

безпеки» (надалі – Організація) розроблене у відповідності до Статуту Організації (надалі – 

Положення про членство).  

Положення про членство в Організації визначає умови, порядок набуття та припинення 

членства в організації. 

 

Стаття 1. Членство в Організації. 

1.1. Членами Організації можуть бути фізичні особи (надалі – Особа), які відповідають 

наступним умовам: 

- Статуту Організації; 

- Є спеціалістами що професійно працюють в галузі безпеки по визначеним напрямкам і 

рівням (індивідуальне членство). 

- Є уповноваженими представниками  підприємств, організацій, об’єднань (колективів) що  

професійно працюють в галузі безпеки і мають спеціалістів по визначеним напрямкам і рівням 

(колективне членство). 

- поділяють цілі та завдання Організації;  

- визнають та виконують положення Статуту і цього Положення Організації. 

1.2. Для отримання статусу Члена Організації Особа має ознайомитися та визнати Статут 

і Положення Організації, подати до Правління Організації заяву встановлено зразку,  

1.3. Члени Організації можуть вибирати форму і залежні умови членства в Організації 

відповідно до Положення про внески, умови та витрати Організації.  

1.4. Члени Організації мають рівні права та обов’язки, крім тих, щодо яких є обмеження, 

визначені Статутом та Положеннями Організації. 

1.5. Членство в Організації є добровільним. 

1.6. Члени Організації можуть бути членами інших громадських об'єднань. 

1.7. Державні службовці, викладачі-правники, судді, адвокати, нотаріуси, науковці політичні 

або громадські діячі та інші особи, які привносять значний вклад в розвиток юриспруденції та/або 

значний вклад в розвиток самої Організації, за відповідною заявою до Правління мають 

можливість отримати звання почесного Члена. 

1.8. Почесні Члени мають всі права та обов’язки Члена Організації, окрім права голосу на 

Загальних Зборах, права обиратися та бути обраним Членом Правління Організації. 

1.9. Всі без виключення фізичні особи, які мають дійсний статус членства в Організації, 

мають право виступати з пропозиціями винесення на обговорення Правлінням або Загальними 

зборами питань, пов’язаних з діяльністю Організації. Також, вони мають право приймати участь у 

їх обговоренні, давати свої пояснення та аргументування щодо необхідності їх прийняття. 

 

 



Стаття 2. Права та обов'язки членів Організації 

2.1. Члени Організації, якщо інше не передбачено Статутом та/або Положеннями Організації, 

мають право: 

2.1.1. Брати участь в управлінні Організацією через участь у Загальних зборах безпосередньо 

або через своїх делегатів; 

2.1.2. Обирати та бути обраними до управлінських органів Організації; 

2.1.3. Брати участь у роботі структурних підрозділів, робочих груп та інших утворень 

Організації, ініціювати створення таких утворень для виконання статутних завдань Організації, 

тощо; 

2.1.4. Брати участь у конференціях, семінарах та інших заходах, що організовуються та 

проводяться Організацією на умовах, затверджених Правлінням в межах своєї компетенції; 

2.1.5. Голосувати при прийнятті рішень на Загальних зборах Організації; 

2.1.6. Користуватися послугами та привілеями Організації, а також усіма видами методичної, 

консультативної та іншої допомоги, яку може надати Організація, на умовах, затверджених 

Положеннями, Правлінням або Загальними зборами; 

2.1.7. Одержувати методичну та організаційну допомогу у реалізації проектів, схвалених 

органами управління Організації; 

2.1.8. Виносити на розгляд Загальних зборів будь-яких питань, що стосуються діяльності 

Організації; 

2.1.9. Обговорювати будь-які питання діяльності Організації, вносити на розгляд Організації 

пропозиції щодо вдосконалення її діяльності; 

2.1.10. Одержувати повну та достовірну інформацію про діяльність Організації; 

2.1.11. Одержувати від Організації допомогу для захисту своїх законних прав та інтересів (в 

т.ч. в судовому порядку) на умовах, затверджених Правлінням (Положення); 

2.1.12. Вийти з Організації в порядку та на умовах, передбачених Статутом Організації та 

цим Положенням. 

2.2. Члени Організації також можуть мати інші права, передбачені чинним законодавством 

України, Статутом та Положеннями Організації, рішеннями Загальних зборів. 

2.3. Члени Організації, якщо інше не передбачено Статутом та/або Положеннями Організації, 

зобов'язані: 

2.3.1. Дотримуватись вимог Статуту, цього Положення, інших внутрішніх документів 

Організації, а також виконувати рішення Загальних зборів, Правління та інших органів Організації 

винесених в межах їх компетенції, які є обов'язковими для них та відповідають чинному 

законодавству України; 

2.3.2. Своєчасно сплачувати внески передбачені власними зобов’язаннями, Положенням і 

рішеннями Загальних зборів Організації; 

2.3.3. Брати активну участь у діяльності Організації та всіляко сприяти досягненню її цілей 

та завдань; 

2.3.4. Не допускати дій, що дискредитують Організацію; 

2.3.5. Інформувати Правління та/або Загальні збори Організації про відомі їм факти, які 

можуть вплинути на цілісність, імідж, нормальну статутну діяльність Організації тощо, а також 

про факти порушення Статуту та інших внутрішніх документів Організації; 

2.3.6. Мати інші обов'язки, передбачені чинним законодавством України, Статутом, цим 

Положенням та іншими внутрішніми документами Організації. 

 

Стаття 3. Порядок прийняття до Організації 

3.1. Прийняття у Члени Організації здійснюється на підставі письмової Заяви заявника 

(фізичної особи, яка виявила бажання або уповноважена вступити до Організації) на ім'я Голови 

Організації, Анкети та інш. документів. 

3.2 До заяви додається копія квитанції або копія платіжного доручення на перерахування 

вступного, щорічного членського внеску з відповідною відміткою установи банку. До заяви 

додається фотокартка заявника розміром 3х4. 

3.3. Заява за встановленою формою з доданими документами надсилається рекомендованим 

листом до Організації або подається до Секретаріату Правління особисто. Для прискорення 

розгляду заяви заявник може додатково надіслати заповнену заяву електронною поштою. 

3.4. Усі питання, пов'язані з прийняттям до Організації, вирішуються Секретаріатом 

Правління. 



3.5. Секретаріат Правління приймає рішення про прийняття або відмову у прийнятті до 

Організації у місячний термін з дати подання заяви до Організації. 

3.6. Рішення Секретаріату Правління про відмову у прийнятті до Організації має бути 

мотивованим. Таке рішення може бути оскаржене заявником поданням до Загальних зборів. 

Рішення Загальних зборів є остаточним. 

3.7. У разі прийняття рішення про відмову заявника у прийнятті до Членів Організації кошти, 

сплачені в якості вступного та першого щорічного членського внеску, повертаються такому 

заявнику. 

3.8. Після винесення Секретаріатом Правління рішення про прийняття особи до складу 

Членів Організації, новому Члену Організації видається посвідчення (картка) члена організації. 

Форма та зміст посвідчення (картки) члена організації затверджується Правлінням. 

3.9. У випадку втрати посвідчення (картки) Члену Організації, за його письмовою заявою, 

видається дублікат посвідчення (картки) з відміткою "Дублікат". 

За видачу дублікату посвідчення (картки) справляється плата, розмір якої встановлюється 

Правлінням. 

  

Стаття 4. Облік Членів 

4.1. Облік Членів Організації здійснюється Секретаріатом Правління, що обирається 

Загальними зборами. 

4.2. Секретаріат Правління забезпечує можливість ведення електронного обліку Членів 

згідно із затвердженої форми. 

  

Стаття 5. Припинення членства в Організації 

5.1. Членство в Організації припиняється у випадках: 

5.1.1. Добровільного дострокового припинення членства в Організації; 

5.1.2. Виключення з Організації; 

5.1.3. Автоматичного припинення членства в Організації. 

5.2. Добровільне дострокове припинення членства в Організації здійснюється шляхом 

подання письмової заяви до Організації. Рішення Секретаріату Правління у випадку добровільного 

припинення членства не вимагається. Датою припинення членства вважається дата надходження 

письмової заяви до Організації. 

5.3. У разі добровільного припинення членства в Організації особа має право повторно 

вступити до Організації на умовах, передбачених Статутом Організації та цим Положенням. 

5.4. Члена Організації може бути виключено з Організації рішенням Правління за поданням 

Секретаріату Правління, яке може бути зроблено, при наявності однієї з нижче перерахованих 

підстав: 

5.4.1. Виявлення невідповідності Члена Організації вимогам щодо членства в організації; 

5.4.2. Порушення Членом Організації обов’язків щодо сплати вступних та щорічних 

членських внесків, при умові їх наявності і закріплення за членом Організації (Заява, Положення); 

5.4.3. Невиконання Членом Організації статутних обов’язків, в тому числі, порушення 

Статуту, а також невиконання рішень Правління або порушення правил і норм, прийнятих 

Установчим з’їздом, Загальними зборами, Правлінням, які визначені як обов’язковими для всіх 

членів Організації; 

5.4.4. Вчинення Членом Організації дій, що суперечать статутним завданням Організації та 

істотно погіршують стан Організації, її репутацію або репутацію Членів Організації; 

5.5. Рішення про примусове виключення Члена з Організації приймається простою 

більшістю голосів від загальної кількості присутніх на засіданні Правління членів Правління.  

5.6. Виключення члена з Організації позбавляє його права на повторний вступ до Організації 

протягом 1 (одного) року. 

5.7. Членство в Організації автоматично припиняється у випадках, встановлених Статутом 

Організації. 

5.8. У разі добровільного припинення членства в Організації, виключення Члена з 

Організації або автоматичного припинення членства майно та кошти (у тому числі внески), 

передані таким Членом Організації, поверненню не підлягають. 

5.9. У разі добровільного припинення членства в Організації, виключення члена з Організації 

або автоматичного припинення членства, Правління забезпечує своєчасне внесення відповідних 

зміни до реєстру членів Організації. 



  

Стаття 6. Порядок затвердження, внесення змін та доповнень до цього Положення 

6.1. Дане Положення затверджується Загальними зборами. 

6.2. За рішенням Загальних зборів до цього Положення можуть бути внесені зміни та 

доповнення. 

6.3. Всі додаткові роз’яснення, рішення як Загальних Зборів, так і Правління Організації, які 

прийняті та стосуються змісту даного Положення, є невід’ємними його додатками. 

 

Додатки: 

- Зразки заяв про вступ до Організації. 

- Зразок Анкети представника. 

- Зразок Анкети індивідуального члена. 

 

 

Голова Загальних зборів                                                     /Лощилін О.Ю./  

  

 

Секретар Загальних зборів                                                 /Голуб Л.В./ 

 

 

 

 

  



Правлінню Громадській організації  

«Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки» 

       

  

 

ЗАЯВА 

на вступ до Громадської організації «Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки» 

  

Я, _________________________________, прошу прийняти мене в члени Громадської організації 

«Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки», як представника _____________________.  

Зобов’язуюсь: 

- Дотримуватися Статуту та Положень Організації; 

- Сплачувати внески у відповідності з Положенням про внески та витрати Організації.  

Не заперечую стосовно розповсюдження інформації про діяльність _________________ та 

іншої інформації що зазначається в наданих документах (Додатки) та інформації з загальних 

джерел (Інтернет, статистика та інш.).  

 

 

Додаток: 

1. Анкета члена. 

2. Довіреність. 

 

 

«____» _______________ 201__р. ___________________________    __________________________ 

                                                                 (підпис)                                               (ПІБ) 

 

 

Правлінню Громадській організації  

«Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки» 

       

  

 

ЗАЯВА 

на вступ до Громадської організації «Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки» 

  

Я, _________________________________, прошу прийняти мене в члени Громадської організації 

«Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки», як представника _____________________.  

При цьому зобов’язуюсь дотримуватися Статуту та Положень Організації. 

Сплату вступних і членських внесків прошу відтермінувати відповідно до Положення про 

внески та витрати Організації. 

Не заперечую стосовно розповсюдження інформації про діяльність _________________ та 

іншої інформації що зазначається в наданих документах (Додатки) та інформації з загальних 

джерел (Інтернет, статистика та інш.).  

 

 

Додаток: 

1. Анкета члена. 

2. Довіреність. 

 

 

«____» _______________ 201__р. ___________________________    __________________________ 

                                                                 (підпис)                                               (ПІБ) 



Правлінню Громадській організації  

«Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки» 

       

  

 

ЗАЯВА 

на вступ до Громадської організації «Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки» 

  

Я, _________________________________, прошу прийняти мене в члени Громадської організації 

«Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки», як спеціаліста галузі безпеки (Анкета).  

Зобов’язуюсь: 

- Дотримуватися Статуту та Положень Організації; 

- Сплачувати внески у відповідності з Положенням про внески та витрати Організації.  

Не заперечую стосовно розповсюдження інформації про мою діяльність та іншої інформації 

що зазначається в наданих документах (Додатки) та інформації з загальних джерел (Інтернет, 

статистика та інш.).  

 

 

Додаток: 

1. Анкета члена. 

 

 

 

«____» _______________ 201__р. ___________________________    __________________________ 

 

 

 

 

 

 

Правлінню Громадській організації  

«Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки» 

       

  

 

ЗАЯВА 

на вступ до Громадської організації «Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки» 

  

Я, _________________________________, прошу прийняти мене в члени Громадської організації 

«Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки», як спеціаліста галузі безпеки (Анкета).  

При цьому зобов’язуюсь дотримуватися Статуту та Положень Організації. 

Сплату вступних і членських внесків прошу відтермінувати відповідно до Положення про 

внески та витрати Організації. 

Не заперечую стосовно розповсюдження інформації про мою діяльність та іншої інформації 

що зазначається в наданих документах (Додатки) та інформації з загальних джерел (Інтернет, 

статистика та інш.).  

 

 

Додаток: 

1. Анкета члена. 

 

 

 

«____» _______________ 201__р. ___________________________    __________________________ 

                                                                 (підпис)                                               (ПІБ)  



 ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ 
 

««ВВССЕЕУУККРРААЇЇННССЬЬККЕЕ  ООББ`̀ЄЄДДННААННННЯЯ  

ССППЕЕЦЦІІААЛЛІІССТТІІВВ  ББЕЕЗЗППЕЕККИИ»»  
 

 
 

АНКЕТА ПРЕДСТАВНИКА 

кандидата в члена громадської організації «Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки» 
 

представника _______________________________________________ 
 

Представник (ПІБ): ______________________________________________________ 
 

Підстава (статут, доручення, договір, інше): ________________________________ 
 

Поштова адреса: _________________________________________________________ 
 

Контактні телефони: ____________________________________________________ 
 

e-mail: __________________________________________________________________ 
 

1. Довідка про представлене підприємство, організацію, інш. 
 

1.1. Повна назва _____________________________________________________________________ 
 

1.2. Юридична адреса ________________________________________________________________ 
 

1.3. Форма  господарювання ___________________________________________________________ 
 

1.4. Прізвище, ім`я та по-батькові керівника ______________________________________________ 
 

1.5. Код ЄДРПОУ __________________________________________________________________  
 

1.6.   Адреса поштова _______________________________________________________________ 
 

1.7. Контактні телефони:  ______________________________________________________________        
 

1.8.  E-mail: _______________________________________________________________________ 
 

1.9.  Веб. Сайт. ____________________________________________________________________ 
 

2.  Види діяльності в галузі безпеки по видам і напрямкам і задіяним працівникам (в тому 

числі за сумісництвом). 

№ Види і напрямки діяльності, фахівці 
Кількість 

працівників 

1. Загальний керівник підприємства (організації).  

2 Фізична охорона  

2.1. Керівник напрямку  

2.2. Керівник (інспектор) сектору, об’єкту, тощо  

2.3. Керівник чергової частини  

2.4. Черговий (охоронник) чергової частини  

2.5. Старший посту (наряду) охорони  

2.6. Охоронник  

   

3 Фізична особиста охорона  

3.1. Керівник напрямку  

3.2. Керівник (інспектор) сектору, об’єкту, тощо  

3.3. Старший посту (наряду) особистої охорони  

3.4. Особистий охоронець   

   



4 Впровадження технічних засобів безпеки  

4.1. Керівник напрямку  

4.2. Головний інженер, Інженер, Спеціаліст з впровадження (пошук, монтаж)  

4.3. Бригадир (старший технік)  

4.4. Фахівець (технік, електромонтер)   

   

5 Обслуговування технічних засобів безпеки  

5.1. Керівник напрямку  

5.2. Головний інженер, Інженер, Спеціаліст з впровадження (пошук, монтаж)  

5.3. Бригадир (старший технік)  

5.4. Фахівець (технік, електромонтер)   

   

6 Охорона с використанням технічних засобів безпеки  

6.1. Керівник напрямку  

6.2. Начальник пульту (пункту) охорони  

6.3. Головний інженер, Інженер, Спеціаліст пультової охорони  

6.4. Фахівець (технік, електромонтер)  

6.5. Черговий пульту охорони (спостереження)  

   

7 Охорона с використанням груп реагування  

7.1. Керівник напрямку  

7.2. Старший охоронник ГР  

7.3. Охоронник, Охоронник водій ГР  

   

8 Пошук клієнтів під послуги охорони - безпеки  

8.1. Керівник напрямку  

8.2. Фахівець (спеціаліст, менеджер)  

   

9 Адміністративно Управлінський Персонал  

   
 

3. Потреба (відмітити) і пропозиції щодо співпраці з Громадською організацією 

№ Потреба Відмітка 

1. 

Участь у громадській роботі Організації (представництво в органах влади, 

участь у розробці нормативних документів, тощо згідно Статуту і 

завданням) 

 

2. 
Впровадження громадської роботи на регіональному рівні як представника 

Організації 
 

3. 

Пошук однодумців (громадської діяльності) та створення самостійних 

регіональних/територіальних громадських організацій і впровадження 

громадської роботи на регіональному рівні (БАЖАНО) 

 

4.  Отримання правового захисту  

5. Отримання нових технологій, документації, консультацій в сфері безпеки  

6. Пошук бізнес - партнерів  

7. Пошук замовлень і замовників під бізнес  

8. Співробітництво з іноземними партнерами   

   
 

Інші потреби, пропозиції _______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 
 

 «____» _______________ 201__р. ___________________________    __________________________ 

                                                                 (підпис)                                               (ПІБ)  



 

 ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ 
 

««ВВССЕЕУУККРРААЇЇННССЬЬККЕЕ  ООББ`̀ЄЄДДННААННННЯЯ  

ССППЕЕЦЦІІААЛЛІІССТТІІВВ  ББЕЕЗЗППЕЕККИИ»»  
 

 
 

АНКЕТА ІНДИВІДУАЛЬНОГО 

кандидата в члена громадської організації «Всеукраїнське об’єднання спеціалістів безпеки» 
 

Кандидат (ПІБ): _____________________________________________________________________ 
 

Поштова адреса: ____________________________________________________________________ 
 

Контактні телефони: _________________________________________________________________ 
 

e-mail: ______________________________________________________________________________ 
 

1. Довідка про кандидата. 
 

1.1. Дата народження __________________________________________________________________ 
 

1.2. Освіта  ________________________________________________________________ 
 

1.3. Загальний стаж роботи (в галузі безпеки ) ___________________________________________ 
 

1.4. Послужний список (вказати дати роботи, займані посади, іншу інформацію) 

Терміни роботи 

(від – до) 
Займана посада 

Примітка (можна вказати 

організацію, особливості роботи та 

інш. інформацію) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

2.  Види діяльності в галузі безпеки по видам і напрямкам де кандидат працює (працював) 

або вважає себе фаховим спеціалістом. Видів і напрямків може бути декілька. 

№ Види і напрямки діяльності, фахівці 
Відмітити 

(V) 

1. Загальний керівник підприємства (організації).  

2 Фізична охорона  

2.1. Керівник напрямку  

2.2. Керівник (інспектор) сектору, об’єкту, тощо  

2.3. Керівник чергової частини  

2.4. Черговий (охоронник) чергової частини  

2.5. Старший посту (наряду) охорони  

2.6. Охоронник  

   

3 Фізична особиста охорона  

3.1. Керівник напрямку  



3.2. Керівник (інспектор) сектору, об’єкту, тощо  

3.3. Старший посту (наряду) особистої охорони  

3.4. Особистий охоронець   

   

4 Впровадження технічних засобів безпеки  

4.1. Керівник напрямку  

4.2. Головний інженер, Інженер, Спеціаліст з впровадження (пошук, монтаж)  

4.3. Бригадир (старший технік)  

4.4. Фахівець (технік, електромонтер)   

   

5 Обслуговування технічних засобів безпеки  

5.1. Керівник напрямку  

5.2. Головний інженер, Інженер, Спеціаліст з обслуговування.  

5.3. Бригадир (старший технік)  

5.4. Фахівець (технік, електромонтер)   

   

6 Охорона с використанням технічних засобів безпеки  

6.1. Керівник напрямку  

6.2. Начальник пульту (пункту) охорони  

6.3. Головний інженер, Інженер, Спеціаліст пультової охорони  

6.4. Фахівець (технік, електромонтер)  

6.5. Черговий пульту охорони (спостереження)  

   

7 Охорона с використанням груп реагування  

7.1. Керівник напрямку  

7.2. Старший охоронник ГР  

7.3. Охоронник, Охоронник водій ГР  

   

8 Пошук клієнтів під послуги охорони - безпеки  

8.1. Керівник напрямку  

8.2. Фахівець (спеціаліст, менеджер)  

   
 

3. Потреба (відмітити) і пропозиції щодо співпраці з Громадською організацією. 

№ Потреба Відмітка 

1. 

Участь у громадській роботі Організації (представництво в органах влади, 

участь у розробці нормативних документів, тощо згідно Статуту і 

завданнями) 

 

2. 
Впровадження громадської роботи на регіональному рівні як представника 

Організації 
 

3. 

Пошук однодумців (громадської діяльності) та створення самостійних 

регіональних/територіальних громадських організацій і впровадження 

громадської роботи на регіональному рівні (БАЖАНО) 

 

4.  Отримання правового захисту  

5. Отримання нових технологій, документації, консультацій в сфері безпеки  

6. Пошук бізнес - партнерів  

7. Пошук замовлень і замовників під бізнес  

8. Співробітництво з іноземними партнерами   

   
 

Інші потреби, пропозиції _______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

«____» _______________ 201__р. ___________________________    __________________________ 

                                                                 (підпис)                                               (ПІБ) 


